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ACTA No. 290

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: PLAN OPERATIVO INTERINSTITUCIONAL

PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA MEDIA

CIUDAD Y FECHA: 14 DE ABRIL HORA DE INICIO: 7:00 AM HORA FIN: 9:00 AM

DE 2021

LUGAR: Institucion Educativa | CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS / REGIONAL
Aquilino Bedoya (SALA VIRTUAL | RISARALDA

VIA GOOGLE MEET)

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1.

ejecucion de la formacién con los grupos de los programas técnicos que se trabajan en la
institucion educativa: TENICO EN EJECUCION DE LA DANZA con c6digo de ficha 2076458
(grado once) Y 2283624 (grado décimo), TECNICO EN ASESORIA COMERCIAL FICHAS
2082662 (grado 11) y 2294269 grado 10 y realizacién del primer POI (Plan Operativo
Interinstitucional) dentro del proceso de Articulacion de la Educacion con la Media con el SENA

en el Centro de Comercio y Servicios - Risaralda.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar el primer Plan Operativo Interinstitucional de acuerdo a los lineamientos Nacionales del
programa de Articulacién del SENA con la Educacién Media.

Inicio de la formacién técnica en las fichas 2283624, 2294269 Del grado 10 articulado en la
institucion educativa Aquilino Bedoya.

Evidenciar los avances del proceso formativo con relacion al programa de formacién de los
programas técnicos articulados en la institucién educativa en la institucion educativa AQUILINO
BEDOYA.

Tener claridad sobre el proceso de Etapa Productiva de los aprendices de los tres programas
de formacion a través de la estrategia de emprendimiento planteada a la IE.

DESARROLLO DE LA REUNION

La presente acta evidencia la primera sesién del Plan Operativo Interinstitucional bajo los siguientes
parametros:

1.

3.

Para dar cumplimiento y dinamizar el Programa de Articulacion con la Educacion Media,
definido en el Acta de Compromiso, suscrito entre el Centro de Comercio y Servicios del Sena y
la Institucion Educativa AQUILINO BEDOYA se realiza el primer Plan Operativo
Interinstitucional (POI) encargado de Planear, Orientar, Coordinar y Evaluar las acciones dentro
del plan operativo anual de cada centro educativo.

Se expone la importancia del Plan Operativo Interinstitucional que aporta al funcionamiento del
programa de articulacion con la media y el cual debe ser conformado por los centros de
formacion y las instituciones educativas.

Se informa a los asistentes sobre los fines del comité, que aportan al desarrollo del proceso e
impacta la ejecucién de los procesos formativos. Estos fines son:
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Acompafiamiento a los aprendices que se encuentran articulados con los programas del
Centro de Formacion.

Dar a conocer los alcances de la estrategia de Articulacion SENA con la Educacion
Media en los grupos de 10 que inician formacion técnica en el presente afio.

Socializar los logros alcanzados en la formacion en los grupos 11 que inician su
segundo afio de formacidén. En este aspecto se tendran en cuenta los criterios de
asistencia, rendimiento académico, actitudes y dificultades personales, todo con el fin de
realizar seguimiento a los aprendices del desarrollo del proceso formativo.

Tomar decisiones respecto de los casos de aprendices con dificultades.

Definir el apoyo que el estudiante-aprendiz necesita para su mejoramiento.

Plantear las acciones y planes de mejoramiento. Al mismo tiempo esto permitira tener el
debido proceso, que en caso, que el comité Operativo decida que un aprendiz debe salir
del Programa por su bajo rendimiento académico, esta la argumentacion del
seguimiento a su formacion.

Realizar seguimiento a los planes del centro en torno a la atencion de la institucion en el
programa, es decir a las diferentes actividades que estan estipuladas y que tienen que
ver con el buen funcionamiento del programa, como registro de aprendices en Sofia,
matriculas, novedades y demas que se consideren pertinentes.

Realizar seguimiento en temas de ambientes de aprendizaje, horas de formacion,
formacion directa y demas temas que contribuyan para fortalecer el proceso.

Evaluar el compromiso de los actores vinculados segun las actas de inicio y se remitiran
informes cuando sean necesarios los cuales seran revisados por los supervisores del
convenio para dar tramite correspondiente ante el comité coordinador (Direccién
Regional y Secretaria de Educacion).

El POI se encuentra conformado por:

v' El/la Rector (a) de la Institucion educativa y/o Colegio o su delegado.

v" Representacion de coordinador de la institucion Educativa

v Representacion de Docentes de la Institucion Educativa: Representante Area
Técnica y Transversal de la Educacion Media (grado 10°- 11°)

v" Representacion de instructores del SENA.

v" Representacion por parte de los aprendices vinculados a los programas de
formacion SENA.

v Representacion de otros actores vinculados al proceso tales como
Coordinadores SENA vy lideres del proceso de articulacién con la media en cada
centro.

Se informa sobre los lineamientos del programa de articulacién con la media de acuerdo al Manual del
mismo, contemplado en la resolucién 1113 del 4 de julio de 2017 “Por la cual se expide el manual para
operacion de la articulacion del SENA con la educacién con la Media”. En el cual se consagran los
procedimientos para llevar a cabo el proceso y demas consideraciones, tales como:

v" Ambientes con condiciones minimas dentro de la institucién educativa para llevar a
cabo el proceso de formacion de los programas SENA.

v' Competencias Técnicas de los Docentes de la Instituciéon Integrada y concertacion
del curriculo de acuerdo a los programas de formacién SENA.
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v' Compromiso de la Comunidad Educativa (Docentes, Aprendices y Padres de
Familia).
v" Apoyo de la Secretaria de Educacion o de otros actores.

Las siguientes son consideraciones de evaluacion y seguimiento:

Se expone por parte del SENA el estado de las fichas de formaciéon de acuerdo a las especialidades
grados impactados.
Programa de formacion

articuladas y los
N° Aprendices
Matriculados

25
31

2076458
2283624

11
10

Técnico en Ejecucion de la Danza
Técnico en Ejecucion de la Danza

El avance de la formacion de los aprendices de grado 10 y grado 11 es el siguiente:

3.1 Novedades presentadas por el concepto de matriculas
Matriculas: No se presentan Novedades por matricula. Dentro de los aprendices matriculados en grado
once habia algunos que estaban pendientes de proceso de desercién ya que no se encuentran
vinculados a la institucion Educativa durante este afio lectivo o0 abandonaron el proceso de formacion
por diferentes motivos, estas novedades ya fueron radicadas en el centro de formacién. En el
programa técnico en ejecuciéon de la danza no hay traslados este 2021 por pérdida de grado décimo.

3.2 Novedades académicas y/o administrativas como: )
LISTADO DE APRENDICES MATRICULADOS EN GRADO DECIMO FICHA 2283624 EJECUCION
DE LA DANZA:

Tipo de Numero de |[Nombre Apellidos

Documento | Documento

TI 1089600069 | YULIANA ANDREA ARBOLEDA CARDONA
TI 1108332881 | CARLOS MARIO ASCUE SANCHEZ

TI 1115575103 | LUISA FERNANDA BLANQUICET LOPEZ

TI 1089381743 | KELLY DAHIANA BUITRAGO ARRUBLA

TI 1088826854 | KIMBERLLY CARDONA ISAZA

TI 1088826486 | VALERIA CARMONA ALARCON

TI 1060266821 | ALEJANDRO CASTANO SOTO

TI 1089600312 | SEBASTIAN CELIS BOHORQUEZ

TI 1089600067 | MARLEN DAYANNA GOMEZ CARDONA

TI 1089600768 | JUAN DAVID GUAPACHA LADINO

TI 1089381490 | JHOSEP GUTIERREZ MARQUEZ
TI 1088827494 | SANTIAGO HERMIDA PATINO

TI 1088257098 | MARIANA VALENTINA HURTADO CHAVERRA
TI 1089931789 | SAMUEL LOZADA VARGAS

TI 1004738095 | JEFFERSON MARIN LONDONO

TI 1128904598 | NAYIVI TATIANA MARIN VALENCIA

TI 1125598230 | PRISCILA MONSALVE NAKAMURA
TI 1077199684 | SIRLEY EDITH MOSQUERA MOSQUERA
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TI 1128904407 | GERALDINE OCAMPO LEMUS

TI 1089098069 | MICHAEL OSPINA TREJOS

TI 1089599948 | MARIA FERNANDA PEREZ RESTREPO
TI 1089381260 | MARIA DAYANNA PINEDA GRISALES
TI 1114150314 | VALENTINA QUINTERO CEBALLOS
TI 1089931630 | SEBASTIAN RAMIREZ BANOL

TI 1088825241 | MARLON RAMIREZ CORTES
TI 1088253441 | SEBASTIAN RIOS VINASCO

TI 1089599656 | KAREN DAHIANA ROMAN MARIN

TI 1004789774 | ESTEBAN ROMERO NIETO

TI 1128845329 | YAJAIRA SANCHEZ SANCHEZ
TI 1088825157 | MARIA CAMILA SOSA ACOSTA

TI 1089379792 | SANTIAGO TAPASCO ROJAS
Otros:

Emisiéon de

Se listan a continuacion los juicios emitidos por grupo a la fecha

Juicio:

Asistencia: Dada la situacion de contingencia por pandemia declarada por la OMS de
COVID-19, el proceso de asistencia es complejo debido a que muchos de
nuestros aprendices no cuentan con conectividad.

Rendimiento El rendimiento académico en general es complejo dada la situacién, en

Académico: muchos casos la instructora de técnico en ejecucion de la danza adn se
encuentra a la espera de entrega de actividades de aprendizaje pendientes.
A continuacion, se presenta detallado de cada una de las fichas de técnico en
ejecucion de la danza:

Ficha 2076458:
Tipo de NUumero de |Nombre Apellidos Observaciones
Documento | Documento
TI 1089096011 | YESSICA ANDICA Se conecta en
PAOLA LARGO ocasiones y
realiza entregas
TI 1088239464 | ANGY ANDUQUIA | no se conecta, no
DANIELA CASTANEDA |responde y
realiza entrega
intermitente
Tl 1193355548 | SIMON BRAVO Nno se conecta, no
ALEJANDRO | OSSA responde y
realiza entrega
intermitente
TI 1137059017 | JUAN JOSE | CAMPILLO se conecta
VANEGAS siempre a las
sesiones y
realiza entregas
TI 1002064655 | ALEXANDRA | CARDONA manifiesta no
SUAZA continuar
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TI 1088238932 | JULIANA CASAS Se conecta en
BATERO ocasiones y
realiza entregas
TI 1000217585 | PAOLA CORREDOR | manifiesta no
ALEJANDRA | ARIAS continuar
TI 1055751063 | SANTIAGO |DUQUE no se conecta,
MARULANDA | realiza entrega
intermitente
TI 1085816074 | STIVEN GARCIA Se conecta en
MESA ocasiones y
realiza entregas
intermitente
TI 1089600508 | SARA HERNANDEZ | no se conecta,
YULIANA CHIQUITO responde pero
esta atrasada
con entregas
TI 1077997579 | LUIS LLOREDA Se conecta en
ALBERT RENTERIA |ocasionesy
realiza entregas
TI 1088827518 | LUIS ANGEL | LONDONO se conecta
HERRERA siempre a las
sesiones y
realiza entregas
ALEXIS LOPEZ continuar
TI 1064787044 | MALORYS MOLINA Se conecta en
OROZCO ocasiones y
realiza entregas
Tl 1057756106 | YANIN MONCADA | NO HAY
ALEXANDRA | LUJAN COMUNICACION
Tl 1089383442 | DYLAN MOSQUERA |no se conecta, no
ANDREY CRUZ realiza entregas
Tl 1004756312 | LUISA NEIRA manifiesta no
FERNANDA | CASTANEDA | continuar
TI 1089931687 | MELISSA PATINO se conecta
ESPINOZA |siempre a las
sesiones y
realiza entregas
TI 1088252966 | LAURA QUEBRADA |se conecta
XIMENA TREJOS siempre a las
sesiones y
realiza entregas
FERNANDA RIOS continuar
Tl 1004736409 | JUAN RENDON Se conecta en
ESTEBAN RUIZ

ocasiones y no
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realiza entregas
TI 1089930452 | JUAN RESTREPO |se conecto6 a la
CAMILO OSORIO ultima sesion y
se puso al dia
TI 1004735340 | VALENTINA | TABARES no se conecta, no
OLAYA realiza entregas
Tl 1089599647 | JUANITA TAPASCO se conecta
CASTANO siempre a las
sesiones y
realiza entregas
CASTRILLON Continuar

Novedad de retiro de la siguiente aprendiz que no se encuentra ya
matriculada en la IE:

TI 1057756106 | YANIN

ALEXANDRA

MONCADA
LUJAN

GESTIONAR
RETIRO

2283624
En esta ficha se conectan normalmente entre 20 y 25 aprendices estan en
proceso de induccion y vamos bien el Unico caso es la situacion de matricula
del aprendiz listado a continuacién, quien no se ha presentado a las sesiones
de induccién y de quienes sus comparfieros manifiestan haberse retirado por
motivo de viaje:

[TI 1004789774 | ROMERO NIETO

| ESTEBAN |

Planes
mejoramiento:

de

3.3 Resultados de Aprendizaje aprobados y por competencias:

FICHA 2076458 EJECUCION DE LA DANZA GRADO 11

COMPETENCIA

Resultado de Aprendizaje Evaluado

1 - PROMOVER LA
INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA
NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y

SOCIAL.

437534 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE
PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y
DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU
DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

437536 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL B
MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO

OCUPACIONAL.

LABORAL SEGUN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA

437537 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU

DEL CONTEXTO Y CON VISION PROSPECTIVA.
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437538 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA
OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE
ACUERDO CON EL CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

437540 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN
LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE
SU PROYECTO DE VIDA.

437541 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL
EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES RACIONALES Y
EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO
HUMANO INTEGRAL.

437542 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FL{NCION DE LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

437543 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL
PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE
APRENDIZAJE Y LA METODOLOGIA DE FORMACION, DE
ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

437544 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS
DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

437545 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE
FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS
DEL PROGRAMA FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA
INSTITUCIONAL.

437546 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE
VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS
OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU
CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y
COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO LABORAL.

437547 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS
EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE
RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL
ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION
COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

3104 - FOMENTAR EN EL
USUARIO HABITOS DE VIDA
SALUDABLE BASADOS EN
PRINCIPIOS GENERALES
DE AUTO CUIDADO,
RELACIONADOS CON
MECANICA CORPORAL,
NUTRICION Y SALUD
MENTAL.

437587 - REALIZAR CONDUCTAS POSTURALES BASICAS, DE
ACUERDO CON LAS ACTIVIDADES USUALES DE LA DANZA.

437588 - IDENTIFICAR HABITOS DE VIDA RELACIONADOS CON
MECANICA CORPORAL, NUTRICION Y SALUD MENTAL, DE
ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS INDIVIDUALES Y
PRINCIPIOS ETICOS.

3226 - COMPRENDER
TEXTOS EN INGLES EN

437549 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y
PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
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FORMA ESCRITAY
AUDITIVA

437550 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y
MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES
TECNICO

437551 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE
INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB,
ETC

437552 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES
GENERAL Y TECNICO

437553 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y
HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y
DIRECTO DE INFORMACION COTIDIANA Y TECNICA

35443 - INTERPRETAR LA
DANZA DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTOS
TECNICOS DEL GENERO Y
EL PROYECTO CREATIVO.

437589 - IDENTIFICAR LOS GENEROS DANCISTICOS DE
ACUERDO CON EL PROYECTO CREATIVO.

437591 - DISPONER EL CUERPO PARA EL MOVIMIENTO A
TRAVES DE UNA PRACTICA ORGANIZADA CON UNA
FINALIDAD.

- TECNICO EN ASESORIA COMERCIAL

Programa de formacion

Grado N° Aprendices

Matriculados

2082662 | Técnico en Asesoria Comercial 11 25
2294269 | Técnico en Asesoria Comercial 10 33
Listado de aprendices grado 10 matriculados en el 2021

documento nombre apellidos
1085716409 ESTEBAN AGUDELO RESTREPO
1107835511 LAURA MELISA AGUINO TOLOSA
1109185206 KAREN DAIANA ALVAREZ ARIAS
1128904486 VALERIA ALVAREZ VARGAS
1018411522 MARIA JOSE ARTEAGA GALLO
1089381272 ANGIE VANESSA BANOL BETANCURT
1088829059 JORGE EMANUEL BUITRAGO REYES
1004685484 SOFIA BURGOS VELEZ
1089599746 SEBASTIAN ESCOBAR MEJiA
1088257880 SANTIAGO ESPANA BRAVO
1088239461 ESMERALDA FRANCO GUARUMO
1089381586 AURA MARIA GOMEZ ARROYAVE
1014978653 JOSUE SANTIAGO GUTIERREZ SUAVITA
1114510043 ESMERALDA HENAO ARIAS
1089379874 BRYAN ORLANDO HURTADO HENAO
1090273537 JOSE MIGUEL JARAMILLO MORENO
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1088826004 ALISSON JARAMILLO TRE]JOS
1089932079 SARA MARIA LONDONO ESCOBAR
1089097670 JUANA CAMILA MAHECHA FRANCO
1064066621 FLOR VALENTINA MOLINA OROZCO
1089598858 JUAN MANUEL MORALES SALAZAR
1088246969 VALENTINA MOSCOSO QUICENO
1111663588 JOSE MARTIN MOSQUERA QUINONES
1139874243 YORMAN ORTIZ GAVIRIA
1085716985 KEVIN ANDRES PIEDRAHITA PATINO
1112148754 JOHAN ESTEVEN PIZARRO JARAMILLO
1089930581 KAREN DAYANA RIOS ARENAS
1089380600 KEVIN RIOS LONDONO
1125782399 CHRISTOPHER RIVERA SILVA
1089933461 LUISA FERNANDA TORO ME]iA
1088252114 HEIDY NATALIA ZAPATA
SEBASTIAN LONDONO
MANUEL GRAJALES
FICHA 2282662 TEC ASESORIA COMERCIAL GRADO 11
COMPETENCIA Resultado de Aprendizaje Evaluado

1.INDUCCION Identificar la dindmica organizacional del SENA y el rol de |la formacion

profesional integral

2. Cultura emprendedora

3.Determinacion de los
clientes potenciales

Integrar elementos de la cultura emprendedora

Caracterizar la idea de negocio

Estructurar el plan de negocio

Valorar la propuesta de negocio

Seleccionar los criterios para la caracterizacion de clientes
potenciales

Prospectar clientes potenciales segun el producto o servicio de la
organizacion

4. Comercializacion de
productos y servicios

Estructurar propuesta comercial del producto y servicio
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Efectuar la venta cumpliendo con politicas de la organizacion

5. Verificacion de la
experiencia del servicio al

Determinar acciones postventa a partir de la experiencia de servicio

Cliente

Ejecutar acciones postventa

APRENDICES QUE SE TIENEN QUE DESERTAR

1004670817 | SANTIAGO AGUIRRE MARQUEZ
1088361009 | ADRIELIS NAKARI | VIZCAYA UTRILLA
1004777047 ESTEBAN MEJIA QUICENO
1004685137 | SANTIAGO ZULETA MEJIA
1000441313 DAYANA VIANA ZULETA pendiente

Aprendiz que se debe trasladar a ficha de 10

1004720448 | JUAN DAVID VELARDE PULGARIN

-TECNICO EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS

a Programa de 1o aclo ado °© Aprendice

a a00
2093679 | Técnico en Contabilizacion de Operaciones 11 25
2299721 | Técnico en Contabilizacion de Operaciones 10 25

- Listado de Aprendices Matriculados en grado 10 FICHA No 2299721

Documento| _Documento Nombre Apellidos
TI 1044391367 KIMBERLY SHANTAL JIMENEZ JIMENEZ
TI 1056121572 VALENTINA PACHON BRAND
TI 1059697272 YEIMY LORENA GANAN GANAN
TI 1066722240 VALENTINA ARCILA CARDOZO
TI 1066722241 MIGUEL ANGEL ARCILA CARDOZO
TI 1085716194 HAROL SMITH OCHOA HENAO
TI 1085717374 JUAN FELIPE BATERO TRE]OS
TI 1087486338 ALEJANDRO ZAPATA SEPULVEDA
TI 1088254199 HELEN SILVANA LOPEZ RESTREPO
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TI 1088260012 JOHAN JERONIMO SOTO ROA

TI 1088825814 ALEJANDRO TABAREZ MARIN

TI 1089098165 DANIELA OSPINA OCAMPO

TI 1089378669 CARLOS HUMBERTO HERRERA VALENCIA
TI 1089379361 SHARON VIVIANA MONCADA UTIMA
TI 1089379474 BRYAN STEVEN RAMIREZ ORTIZ

TI 1089380102 JUAN CAMILO VILLA RIOS

TI 1089381290 SARA OSORIO RESTREPO
TI 1089381404 MIGUEL ANGEL RODRIGUEZ USMA
TI 1089600499 MICHAELL GALVIS CUCAITA

TI 1089930182 CAMILO TABARES REINA

TI 1089933799 DIEGO HERNAN COLMENARES ATOY
TI 1093212005 LIZETH DANIELA OQUENDO BARON
TI 1117350287 ANA SOFIA GOMEZ OSORIO

TI 1126596705 HILLARY MICHELLE MESA RENGIFO

TI 1136999104 MARIA JOSE FRANCO CAMPEON

- Resultados de Aprendizaje evaluados en la ficha No 2093679 GRADO 11

Resultados de

COMPETENCIA Aprendizaje

586086 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE
CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN
COMUN COMO APORTE PARA EL

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto DESARROLLO SOCIAL.

productivo y social de acuerdo con principios éticos para la

- 586087 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y
construccidn de una cultura de paz.

LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO
APORTE EN LA INSTAURACION DE UNA
CULTURA DE PAZ.

586071 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA
ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL DE
LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA
Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

586055 - 1. SELECCIONAR
HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION
(TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

586056 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS
PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA
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TECNOLOGIA EMPLEADA

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORALY
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN
EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

586261 - 3. PARTICIPAR EN
INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES
BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD
COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

586263 - 1. COMPRENDER INFORMACION
BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES
ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS
Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN
REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE
VIDA.

586264 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO,
DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES
PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE
ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y
EXPERIENCIAS DE VIDA.

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.

586301 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES
PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE
SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

586302 - 1. INTERPRETAR LOS
PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE
LA APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

586266 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES
PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

586269 - 2. PRACTICAR HABITOS
SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E
HIGIENE.

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION
EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES
DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

586304 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO
DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL,
LABORAL Y ARTISTICA.

586305 - 2. DECODIFICAR MENSAJES
COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO
EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
COMUNICACION.

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con
metodologia y normativa

586313 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA
EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL,
COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA'Y
TRIBUTARIA, DE ACUERDO CON EL TIPO
DE ORGANIZACION.
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38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el
marco de la constitucion politica y los convenios
internacionales.

586320 - 02- Valorar la importancia de la
ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos y
fundamentales en el trabajo.

586323 - 03- Practicar los derechos
fundamentales en el trabajo de acuerdo
con la Constitucién Politica y los
Convenios Internacionales.

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones
susceptibles de ser abordadas de manera matematica en
contextos laborales, sociales y personales.

586270 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES
PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO
PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS.

586271 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS
ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUERDO CON LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura
emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal
y los requerimientos de los contextos productivo y social.

586274 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE
NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y
TENDENCIAS DE MERCADO

586275 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE
NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL
SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

586276 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA
CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN
CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL
CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL

586277 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE
NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL
SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

- Novedades en la Ficha No 2093679 de GRADO 11

1089097861ti | HILARY YULISA MOSQUERA CAMPANA TRASLADO
1076384564ti | MARY YURLEY MOSQUERA MURILLO TRASLADO
1088248602ti | VALENTINA RAYO BARAHONA TRASLADO
1089598596ti | ALEJANDRA GARCIA BANOL TRASLADO
1087986934ti | ANGELA MARIA MAYORGA SANCHEZ TRASLADO
1039198106ti | MARITZA MONTOYA LONDONO TRASLADO
1089931332ti | MIRTHA ALEXANDRA GAMBOA GOMEZ TRASLADO
1087987565ti | SOFIA GOMEZ DIAZ TRASLADO
1113592541ti | VALENTINA HENAO GAVIRIA TRASLADO
1004685412ti | KAREN XIMENA CURREA CANO RETIRO
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1088562006ti | MARITZA ALEJANDRA RESTREPO TOBON RETIRO

3.4 Necesidades del Centro de formacion y/o Institucion Educativa:

Necesidades del observacioén Necesidades Observacion
Centro del I.E.
Sala de |La IE cuenta con sala dotada con
Conectividad computadores y conectividad
Ambientes de | El ambiente de formacién es adecuado, se
Formacioén cuenta con una sala de danza ventilada e
iluminada.
Ayudas de | EI ambiente cuenta con amplificacion y
medios proyector.
educativos.

o El proceso de etapa productiva de los aprendices del programa se llevard a cabo con
labores de los aprendices en procesos de emprendimiento acompafiados del docente
encargado en la IE para los chicos de Técnico en ejecucion de la danza la docente que
estarqd encargada es la docente Aura Johana Buitrago, siguiendo los lineamientos
propuestos desde el programa de articulacibn con la media, presentados el mes
inmediatamente anterior. La empresa didactica EKILIBRIO S.A.S, continuara trabajando
para los procesos de etapa lectiva en el programa de formacion técnico en ejecucion de
la danza y como una estrategia dinamizadora del proceso formativo. Quien realizara la
veeduria de que los procesos se lleven a cabo de manera satisfactoria, y se le de
cumplimiento a las actividades planeadas, es decir, el ente conformador sera la
Institucion Educativa en cabeza del Rector Uriel Alberto Naranjo y como su
representante el Coordinador Jorge Ilvan Bahena.

o La ficha de grado décimo (2283624) se encuentra en el proceso de induccion y los
resultados de aprendizaje se van a evaluar al finalizar el mes de abril ya que los
aprendices estan cumpliendo con los procesos y las entregas.

e En el préximo Comité se verificara el cumplimiento de los aprendices con los procesos
en el programa de formacion.

PROCESO DE ALTERNANCIA EN LA INSTITUCION EDUCATIVA:

Nos comenta el coordinador sobre una reunién que se tuvo el 13 de abril a las 5 pm con Secretarias de
Educacion sobre el tema de alternancia, de proyecta para mayo un proceso de alternancia progresiva,
continda la tercera linea de vacunacién en la que estan incluidos los docentes de Pereira, Rectores de
dos instituciones educativas cuentan la experiencia significativa con el proceso de alternancia, sin
embargo, se cuenta desde la experiencia de instituciones que cuentan con espacios adecuados y
grupos con pocos estudiantes. Las instituciones educativas oficiales no han iniciado alternancia ya que
no se han gestionado los recursos para los protocolos, desde Secretarias de educacion, quedan
todavia muchos datos pendientes para iniciar este proceso.

La IE ha hecho las siguientes conclusiones: en cuanto los docentes estén vacunados y con quienes no
presenten comorbilidades, iniciar con grados décimos y once, organizarlos en 4 grupos con horarios
rotativos para desarrollar la labor docente. Clases de manera presencial y en directo (para los
estudiantes que estan desde casa) esto con el fin de no repetir temas y que el docente pueda optimizar
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el tiempo.

Frente a los equipos portatiles 150 equipos, estos estan en manos de estudiantes de la Institucién
Educativa. 70 sim card para grados superiores, se repartieron entre los estudiantes, pero el contrato de
las SIM esta vencido y los estudiantes no cuentan con internet en el momento. Se espera que pronto
se puedan reactivar.

CONCLUSIONES

1. El Plan Operativo Interinstitucional entre el Centro de Comercio y Servicios y la Institucién
Educativa AQUILINO BEDOYA de acuerdo a los lineamientos establecidos en el manual del
programa de articulacién del SENA con la Educacion Media quedo conformado por: Uriel
Alberto Naranjo, Jorge Ivan Bahena, Diana Marcela Cacante Ramirez, Luis Angel
Londofio Herrera (vocero Danza ficha 2076458), Priscila Monsalve Nakamura (vocera
ficha 2283624) Natalia Marles Corrales (instructora), Jorge Eduardo Meza (instructor),
Eduardo Arias Sanchez (instructor), Sandra Milena Naranjo (instructora Etapa
productiva), Martha Lucia Tabares (instructora Etapa productiva), Heidi Carolina Ocampo
(instructora Etapa productiva).

2. Se revisan los avances de la formacion de los aprendices de grado 10°y 11°.

Asistencia.

Rendimiento académico.

Actitudes y dificultades personales.

Acciones y planes de mejoramiento.

3. Se realizan las siguientes observaciones generales:
¢ Larelacién de los procesos de articulacién con la institucion educativa es muy buena
e Se tiene un muy buen cuérum de aprendices para adelantar proceso de formacién en 2021
e La instructora de seguimiento a etapa productiva que corresponde al programa de
formacion técnico en ejecucion de la danza es Sandra Milena Naranjo y ella estara con
nosotros desarrollando todo el proceso de seguimiento durante este 2021

e Se contintia con el compromiso de desarrollar un excelente proceso de formacién con los
aprendices de todos los programas técnicos impartidos en la institucion educativa.

¢ Quedamos atentos y a la espera de los datos de protocolos de bioseguridad aprobados
de la IE, el coordinador Jorge lvan Bahena queda pendiente de enviar estos
documentos a la lider Diana Marcela Cacante Ramirez.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales se debe garantizar la seguridad
y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento. El Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificacién de la informacion:

La informacién de este documento se debe clasificar como:

PUBLICA [, |PRIVADO[ SEMIPRIVADO [ |SENSIBLE [ |
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 290 DEL DIA 14 DEL MES DE ABRIL DEL ANO 2021

OBJETIVO (S)
VERIFICACION DE FORMATOS DE PLANEACION PEDAGOGICA Y GUIAS DE APRENDIZAJE
No. Autorizo el tratamiento NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANT CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SE AUTORIZA FIRMA
de la Informacion SI/NO. A ¢CUAL? EMPRESA NA GRABACI
Si marca No por favor no ON
diligencie el formato.
1. Sl DIANA MARCELA 42133041 X SENA/COMERCI dmcacante@sena.edu.co 3128716148, Sl
CACANTE RAMIREZ O Y SERVICIOS, 315800 Ext
Coordinacion 63087-63247 /}-,>
Académica O
2. S| NATALIA MARLES 1.088.298.684 X SENA Centro de nmarles@sena.edu.co 3127917903 Sl i |
CORRALES Comercio y /)| (/)
Servicios ]
3. Sl JORGE EDUARDO MESA 10108791 X SENA/COMERCI jemesa@sena.edu.co 3004892803 Sl
O Y SERVICIOS
4. Sl EDUARDO ARIAS 79708337 X SENA Centro de eduarias@sena.edu.co 3014897211 Sl

SANCHEZ

Comercio y
Servicios
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